附件1

2025年度引才需求信息表

	序号
	引进岗位
	专业
	职务职称

要求
	学历学位要求
	其他要求
	需求

人数
	引进

方式
	提供薪酬、生活待

遇或其他优惠条件

	1
	临床医师1
	老年医学105103
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；取得规培结业合格证
	1
	编制内引进
	待遇从优，一人一策

	2
	临床医师2
	神经病学105104
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；取得规培结业合格证
	1
	编制内引进
	

	3
	临床医师3
	精神病与精神卫生学105105
	/
	博士研究生学历且取得相应学位
	年龄45周岁及以下；取得规培结业合格证
	1
	编制内引进
	

	4
	临床医师4
	本科专业：中西医临床医学（100601K）
研究生专业：中西医结合临床（105709）
	取得招聘专业副高级及以上职称
	本科及以上学历
	年龄45周岁及以下
	1
	编制内引进
	按医院政策给予人才补助资金

	5
	临床医师5
	老年医学100203、105103
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	


	6
	临床医师6
	口腔医学105200
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	7
	临床医师7
	精神病与精神卫生学105105
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	2
	编制内引进
	

	8
	临床医师8
	中医骨伤科学105703
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	9
	临床医师9
	急诊医学105107
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	10
	临床医师10
	外科学105111
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	泌尿外科方向；年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	11
	麻醉医师
	麻醉学105118
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	12
	护理
	护理学078300、101100
护理105400
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄35周岁及以下
	1
	编制内引进
	

	13
	检验
	临床检验诊断学105120
免疫学100102
	/
	硕士研究生及以上学历且取得相应学位
	年龄40周岁及以下
	1
	编制内引进
	





